un fabricant aérospatial attire les meilleurs talents canadiens grace a une nouvelle
stratégie de recrutement et a une marque employeur améliorée.

secteur: fabricant mondial du secteur de |'aérospatiale

v

enjeux et objectifs solution résultats

Grace a une solution
d’externalisation du processus de
recrutement déployée par Randstad
Sourceright, I'entreprise dispose

désormais d'une approche plus
efficace pour pourvoir a tous les
postes, avec des processus
cohérents qui renforcent sa
marque employeur.

> consultez I'étude de cas
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